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Neue Studie geht dem ,,Bewerber-Loch“
auf den Grund

50% der Mitarbeiter:innen sind unzufrieden, aber nur
18% wollen ihren Arbeitgeber wechseln.

'WIEN. Wihrend der Pandemie hat sich fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gezeigt, welche Bedeutung sie als Mensch
tatsdchlich fiir ihren Arbeitgeber haben. Laut der
Dbrandaktuellen Marketagent-Studie von April 2022 des auf
und -bindung spezialisierten
Beratungsinstituts lifeCreator Consulting, haben nur rund 50%
der dsterreichischen Arbeitgeber darin reiissiert, die
Bedtirfnisse ihrer Mitarbeiter zu erfiillen. 50% sind demnach
enttiuscht. Aber diese Unzufriedenheit macht sich nicht in der
Jobwechselbereitschaft bemerkbar: Aktuell wollen nur 18%
ihren Arbeitgeber wechseln. Die Folge: Bleibende
Unzufriedenheit und sinkende Motivation, die Unternehmen
und Wirtschaft Geld kostet.

Mitar’

Offene Stellen zu besetzen ist derzeit ein schwleriges
Unterfangen. Ob junge Lehrlinge, motivierte Mitarbeiter fiir die
Gastronomie und Hotellerie, talentierte IT-Experten oder

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.
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das Unternehmen, kann das Kosten in der Hohe eines NEWSLETTER

Jahresgehalts bedeuten®, warnt Herczeg. ,Dazu kommt der Mit unseren News bleiben Sie am Puls der
mdgliche Imageschaden, wenn ehemalige Mitarbeiter thre Z

negativen Erfahrungen im Bekanntenkreis teilen oder auf

Melden Sie sich jetzt fiir unseren gratis
Newsletter an.

Jetzt anmelde

Bewer men verd| und andere

Mitarbeiter dadurch abschrecken.”

Sicherheit beim Jobwechsel schaffen

In vertiefenden Interviews mit Kandidatinnen und Kandidaten
fand Studienautor Herczeg heraus, was Menschen davon
abhdlt, so stracks wie noch bis 2019, den Job zu wechseln: ,das
Bedtrfnis nach Sicherheit und Vertrauen. Bevor sich Menschen
fiir einen neuen Job und Arbeitgeber entscheiden, wollen sie
Beweise, dass sich ein Wechsel lohnt.* Diese Tatsache zeigt die
Studie in den Quellen, die Jobinteressierte nutzen, um die
passende Stelle zu finden: Neben den Kla:
werden ex-aequo ,Empfehlungen von Freunden, Bekannten

schen Stellenborsen
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