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Aktuelle Zufriedenheit mit dem eigenen Leben
Vergleich Ö - D - CH

ÖsterreichDeutschland Schweiz

Sehr/eher Zufrieden 

66 %60 % 67 %

Quelle: Studien Jugend in Deutschland & Junge Schweizer:innen



Sinn im Leben durch - VERGLEICH

Meine Familie

Ziele im Leben

Erfolg haben

Freundschaften 
pflegen

Partnerschaft / 
Liebesbeziehung

Meine Familie

Ziele im Leben

Ein Job der mir 
Spaß macht

Freundschaften 
pflegen

Partnerschaft / 
Liebesbeziehung

Österreich Deutschland

Quelle: Studien Jugend in Deutschland

2021     Gesundheit



Aktuelle Zufriedenheit mit Umfeld

Sehr/eher zufrieden 

28% 



Aktuelle Unzufriedenheit mit Umfeld

eher bis 
sehr unzufrieden 

Politische
Verhältnisse

Schutz der Umwelt

Wirtschaftliche
Entwicklung

39 %

49 %

35 %

DEU
23%

DEU
29%

DEU
34%

Quelle: Studien Jugend in Deutschland



Eigene Zufriedenheit 

Sehr/eher zufrieden 

Teilweise bis 
sehr unzufrieden 

finanzielle 
Lage

beruflichen
Chancen

psychische 
Gesundheit

45 %

59 %

39 %

2021

76%



Sorgen wegen der aktuellen Ereignisse

63% 27%10%

Stimmungslage

Jobselling Report 2022



Seelische und psychische 
Belastungen – TOP 8
Mann vs.  Frau

39%

31%

21%

20%

19%

54%

45%

39%

39%

32%

Stress

Erschöpfung

Selbstzweifel

Antriebslosigkeit

Gereiztheit

Suizidgedanken
7%



Resilenz & Unterstützung



Persönliche Resilienz

20%

62%

18%

Sehr hohe Resilienz eher resilient geringe bis sehr geringe Resilienz

Männlich Weiblich

24% 16%

„…besitze die Fähigkeit, Krisen (z.B. durch Rückschläge, 
Niederlagen, Verluste) zu meistern und auch gestärkt 
daraus hervorzugehen“



Handlungswille & -bedarf



Handlungswille 
bzgl. der aktuellen wirtschaftlich-gesellschaftlichen Situation

27%

73%

„Wir müssen nur die Hoffnung/Geduld 
haben und abwarten, mit der Zeit wird 
sich die wirtschaftlich-gesellschaftliche 
Situation wieder zur alten bekannten 
Normalität entwickeln.“

„Es ist bereits 5 vor 12. Wir müssen 
jetzt handeln und tiefgreifende 
Veränderungen in Kauf nehmen, um 
eine neue lebenswertere, aber 
andere Zukunft zu gestalten.“

>> FORWARD

<< BACK



Größter Handlungsbedarf in folgenden Bereichen

56%

43%

38%

37%

2%

Inflation

Klimawandel

Wirtschaftskrise

Armut/ Wohlstandsverlust

….

Kein Handlungsbedarf



Bildung & Beruf



Motivatoren für gute Leistung in der Schule/ im Job

Österreich

Deutschland

TOP 3 

Geld
48%

Spaß
32%

Ziele
26%

Geld
57%

Spaß
45%

Ziele
32%

Schweiz

Geld
37%

Spaß
41%

Leiden-
schaft
34%

Quelle: Studien Jugend in Deutschland & Junge Schweizer:innen



Jobselling Report 2022

Erwartungen der Bewerber:innen

bei einem Jobwechsel an Arbeitgeber

51%

34%

26%

24%

24%

22%

Höheres Einkommen

Gute Arbeitsatmosphäre

Nähe zum Wohnort

Gute Balance von Arbeit und

Freizeit

Anerkennung für meine Leistung

Sicherheit des Arbeitsplatzes



Fachkräftemangel - Lehre nicht am Radar



Jobselling Report 2022

(Schul-)Abschluss, mit den besten 
Chancen für Beruf & Leben

14 – 19 Jährige

19%43% 11%

AHS – BHS
Matura

LEHRE &
LEHRE Matura

Pflichtschul-
Abschluss

18%

Studium

Rest: anderer Abschluss



Die größten To Do´s aus der Sicht Heinz Herczeg´s

● Resilienzfördernde Rahmenbedingungen schaffen

-> Vision, Werte, Mission, Leadership, Vorbildwirkung, Voneinander  Lernen, Beteiligung

● Zielgerichtete Unterstützung von Frauen aus allen Lebensbereichen

● Arbeitgeber müssen aktiv auf die Mitarbeitenden zugehen, um ihre Stimmungslage zu 
verstehen und gezielte Maßnahmen setzen zu können

● Angebote für Studierende –> psychisch & finanziell & perspektivisch

● Reanimieren und orientieren der „resignierten“ Schüler:innen

● Effektive & gezielte Lebens- und Berufsorientierung an Mittelschulen in 
Zukunftsberufe 

–> Sozial- & Gesundheitswesen, Bildung, Handwerk, Green Jobs, IT 

● Kompetenzvermittlung für lebenslanges Lernen an Schulen   



Kontaktieren Sie mich gerne bei Fragen,
oder wenn sie mehr Details aus der 
Gesamtstudie erfahren wollen! 

life CREATOR CONSULTING GmbH
Heinz Herczeg MBA

Rathausstraße 19
A-2490 Ebenfurth

Telefon: +43 (664) 201 70 43
E-Mail: h.herczeg@lifecreator.at
Web: www.lifecreator.at

mailto:h.herczeg@lifecreator.at
http://www.lifecreator.at/

