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JAW - Jugend am Werk

Die berufliche Inklusion bei Jugend am Werk fordert Menschen bei der Suche nach
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen und unterstiitzt sie nachhaltig bei der Sicherung ihres Arbeits-
oder Ausbildungsplatzes. Dariiber hinaus begleiten wir den Ubergang aus Tagesstrukturen in
den Arbeitsmarkt und bieten Unternehmen gezielte SensibilisierungsmaBnahmen an, um
Inklusion am Arbeitsplatz zu fordern.

Unser Angebot ist vielfdltig, und lasst sich flexibel an die individuellen Bedirfnisse von
Menschen sowie Unternehmen anpassen.

Kontaktieren Sie uns unverbindlich unter: 01 - 271 44 57 20

Link: https://www.jaw.at/de/dienstleistungen/berufliche-inklusion

Ansprechperson:
Jutta Waltner
E: jutta.waltner@jaw.at

#futurefactory

Das Projekt #futurefactory unterstitzt junge Frauen im Alter zwischen 20 und 25 Jahren mit
Pflichtschulabschluss bei der richtigen Auswahl eines Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes.
#futurefactory ist ein Projekt des AMS Wien im Rahmen der Wiener Ausbildungsgarantie bis
25 Jahre und wird von Jugend am Werk in Kooperation mit ABZ*AUSTRIA durchgefiihrt.

Informationen aus dem Projekt bietet der Blog der futurefactory, sowie ein
Informationsvideo https://youtu.be/izmYdf TKiU
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