Ibis Acam

7 #
WPOTENZIALE

Ansprechperson:

Raimund Gugler

Lehrlingsausbilder BOG Biiro Jugend Wien
Betriebskontakter & Outplacement Jugend Wien
1230 Wien, Oberlaaer StraBe 276 Obj. 3

T:0664 75578207

M: raimund.gugler@ibisacam.at

www.ibisacam.at

Welche Art von MaRnahme wire das?
UBA "Uberbetriebliche Lehrausbildung"

Was ist das Angebot fiir Unternehmen?

Selektive Vorauswahl der Auszubildenden nach den Anforderungen des
Unternehmens

Kostenfreies Praktikum von mindestens einem Monat (nach Vereinbarung
auch kiirzer z.B. 1 oder 2 Wochen fiir ein erstes kennenlernen) mit der Option
auf Verlangerung (intensives Kennenlernen)

Es konnen mehrere Auszubildende gleichzeitig und/oder abwechselnd ein
Praktikum beginnen

Austausch zwischen Unternehmen, Auszubildenden und ibis acam in der
Praktikumszeit. (Winsche, Anregungen, usw..)

Was muss das Unternehmen dazu beitragen?

Genaue Jobbeschreibung

Die Auszubildenden sollen einen Praktikumsbegleiter*in haben, mit einem
Ausbildungsprogramm

Feststellungsbescheid fir eine Lehrlingsiibernahme (fiir eine Praktikum ist er
noch nicht erforderlich)

Welchen Berufs-/Branchenschwerpunkt haben die Jugendlichen?

Kaufmannischer Bereich

e Birokaufmann/-frau

¢ Verwaltungsassistentin

e Speditionskaufmann/-frau
Applikationsentwicklung-Coding
IT-Schwerpunk Betriebstechnik
Einzelhandel - allgemeiner Einzelhandel

Wie schauen die Konditionen fiir Unternehmen aus?

Bezug einer zusitzlichen Férderung bei der Ubernahme eines Auszubildenden aus der

UBA Uber den gesamten Ausbildungszeitraum
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